
我校召开 2025 年课程目标达成度评价工作交流会

课程目标达成度评价工作是人才培养过程中的重要一环，为进一步规

范课程目标达成度评价工作，确保该项工作能全面实施，3 月 31 日上午，

我校在第五会议室（行政楼 206）召开 2025 年课程目标达成度评价工作

交流会。会议由教学质量管理办公室副主任汪金能主持，教务处处长杨倩，

副处长陈艳莲，各学院教学副院长（助理）、各专业学院系部主任、基础

学院、马克思主义学院教研室主任参加了本次会议。

会上，汪金能部署了 2025 年课程目标达成度评价工作，对课程目标

达成度评价工作总体任务、实施范围、工作内容、质量（评价）标准进行

了解读，对课程目标达成度评价工作部分关键性问题进行了说明。

随后，陈艳莲作 2024 年课程目标达成度评价工作总结，重点对在实



施过程中教学大纲的修订和分析报告的撰写遇到的常见问题进行了梳理

和讲解，对教学材料归档也做了具体要求。与会老师们就相关内容还在现

场进行了热烈的讨论。

杨倩最后强调，全面实施课程目标达成度评价工作势在必行，各教学

单位在开展此项工作时要与人才培养方案的修订结合起来，落实学校“校

企合作，产教融合”的办学特色，不断优化教学内容，改革课程考核方式，

全面提升我校人才培养整体质量。


