
 

 

 

重庆工程学院 2024年招聘公告 

 

一、学校简介 

重庆工程学院是经教育部批准设立的一所全日制普通本科高校。

学校于 2023年通过教育部本科教学工作合格评估。建校以来，学校紧

跟国家新时代高等教育改革发展脉搏，立足地方性、应用型办学定位，

主动适应和服务重庆地方经济社会发展需要，坚持“质量立校、特色

兴校、人才强校”的发展理念，坚持教学工作中心地位，坚持校企合

作、产教融合，形成了“信息技术+”专业人才培养特色和以工学为

主，管理学、艺术学、文学等多学科协调发展的学科体系。开设有软

件、大数据、人工智能、物联网、电子信息、数字艺术、智能建造、

电子商务等领域共 28个本科专业（类），已累计为国家和地方培养了

4万多名“基础好、素质高、能力强”的应用型高级专门人才。 

 

二、引才类型及计划 

（一）专任教师 

面向海内外高校、科研院所、行业企业单位招聘具有较高学术造

诣的高级专业技术人员、高校或科研院所优秀博士（后）、高校或科

研院所优秀全日制硕士研究生及行业企业具有较强专业技能和实践能

力的技术管理骨干，基本条件如下： 

1.拥护中国共产党的路线、方针和政策，热爱高等教育事业，具

有良好的个人品质和职业道德，无违法犯罪记录和未受过任何纪律处

分； 



 

 

2.专业知识扎实，有良好的教育背景，本硕博专业基本一致； 

3.高级职称人员及博士研究生年龄一般不超过 50周岁（特别优秀

者年龄可适当放宽），硕士研究生或中级职称人员不超过 45周岁，身

心健康，能够履行相关工作职责。 

 

（二）外聘全职（兼职）教师 

外聘教师是指劳动(人事)关系不属我校从事教学、科研和学科建

设工作的高等学校、科研机构、企事业单位、行业中聘请教学或实践

经验丰富、专业知识扎实的教师、专业技术人员或者高级管理人员，

申请人应具备以下基本条件： 

1.遵守中国宪法和法律，具有良好的思想政治素质，热爱教育事

业，遵守教师职业道德和学术道德。 

2.身心健康，原则上年龄不超过 60周岁，副高级以上专业技术职

务的在 70周岁以下，荣誉教授不受年龄限制。 

3.来自高校教师、科研机构研究人员应具有研究生以上学历、中

级以上职称。 

4.来自企事业单位、行业工作人员原则上应具有本科以上学历的

业务主管、业务骨干或专家，或具有行业中级以上职称，或具有五年

以上专业工作实践经验的专业技术人员。 

 

（三）招聘计划 

1.教师岗位 

（1）岗位条件：硕士研究生（博士优先）；3年以上相关专业或

岗位工作经验，具备较强的实践应用和理论研究能力。 



 

 

（2）招聘岗位： 

二级单位 专业背景 
招聘

计划 
备注 

软件学院 
软件测试、前端开发、数字交互开发、数字交互制

作、音视频三维建模、虚拟现实、计算机基础 
10 

计算机基础可接纳应届

毕业生 

大数据与人工智

能学院 

大数据应用开发、金融数据分析与应用、自然语言

处理、计算机视觉 
8 高级职称优先 

大数据、人工智能专业带头人 2 教授职称，可返聘 

计算机与物联网

学院 
信息安全、物理网工程 2 高级职称优先 

电子信息学院 电子科学与技术、电子信息 2 高级职称优先 

智能制造学院 
控制科学与工程、机械工程、机器视觉、自动化、

机电类 
2 高级职称优先 

数字艺术学院 戏剧与影视、电影制作、数字媒体艺术 2 高级职称优先 

新媒体电商学院 
互联网营销、新媒体制作、新媒体运营、新媒体直

播、新媒体基础、供应链与物流 
3 高级职称优先 

基础学院 

数学 2 
可接纳应届毕业生，工

作地点为双桥校区 
体育（足球、羽毛球、网球、武术、田径） 1 

2.辅导员 

（1）基本条件：硕士研究生，中共党员（含中共预备党员）。 

（2）招聘岗位： 

二级单位 专业背景 
招聘 

计划 
备注 

专业学院 
心理学专业优先，思想政治教育、中文、体育、艺

术或其他我校已开设专业毕业亦可。 
3 

可接纳应届毕业生，工

作地点为双桥校区，到

岗时间为 2024 年 9 月 

 

三、薪酬福利 

（一）基本待遇 

1.有竞争力的薪酬，根据我校相应管理办法执行； 



 

 

2.寒暑假带薪休假，周末双休，法定节假日休息； 

3.五险一金、年度体检、教职工互助基金、节日及生日福利、餐

补、通讯补贴、地区交通补贴、免费交通车； 

4.优秀教师及教育工作者奖励：骨干教师奖、忠诚奉献奖、年终

奖等； 

5.各类培训进修机会。 

（二）高层次人才 

1.我校引进高层次人才（博士）分为四个层次，提供相应的安家

费、科研启动费及住房等，具体按照《重庆工程学院高层次人才引进

管理办法（试行）》执行； 

2.协助申报区级、市级人才项目； 

3.在职称评审、学术交流、科研申报等方面予以支持； 

4.落户重庆，并协助安置配偶工作、子女入学等。 

注：特别紧缺的高层次人才，经学校专家组认定业绩优秀者，可

按“一人一议”原则特殊引进。 

四、招聘程序 

1. 报名 

请登陆重庆工程学院官网招聘系统

（http://www.cqie.edu.cn:81/product/recruit/website/RecruitIndex.jsp?F

M_SYS_ID=cqgcxy 

）进行注册并填报（我校官网-师资队伍-人才引进），或严格按

照以下邮件主题命名（岗位+二级单位+姓名）投递至招聘邮箱。 

2. 资格审查  

学校对应聘者进行资格审查，符合招聘岗位条件者发放面试邀请，



 

 

若简历未通过筛选，恕不另行通知。 

3. 面试 

从政治思想表现、专业能力和科研水平等方面进行初试和复试。

专任教师面试考核统一为：试讲+面试。 

4. 资格复审 

面试合格者，由学校师资队伍建设委员会进行资格复审。 

5. 聘用 

复审合格者，发放入职意向书、签订入职承诺书。 

五、联系方式 

地址：重庆市巴南区南泉街道白鹤林16号 重庆工程学院人事处 

邮箱：cgzp@cqie.edu.cn     

电话：023-62849060   13509493779（高老师） 

mailto:cgzp@cqie.edu.cn

